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ANUNT
Concurs de recrutare organizat de Centrul Cultural “Aurel Stroe” Busteni in data
de 10.04.2025 pentru ocuparea unei functii contractuale de executie vacante

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulomentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar,
platit din fonduri publice, precum si cu prevederile art. VI, alin. (3) lit. a) din OUG. 156/2024
privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, Centrul Cultural “Aurel Stroe” Busteni,
organizeaza la sediul din Busteni, b-dul Libertatii nr. 93, concurs de recrutare pentru ocuparea
pe perioada nedeterminata cu durata normala a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/sdptdmana, a unei functii contractuale de executie vacante:

BIBLIOTECAR II/M

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
CONDITIILE GENERALE: sunt cele prevazute de lege, conform prevederilor art. 15 din H.G.
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoitares
carierel personalului contractual din sectorul bugetar, platit din fonduri publice, respectiv:
a)are cetdtenia romanad sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 2
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiel Elvetiene;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare;
d)are o stare de sandtate corespunzdtoare postulul pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
elindeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
finu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
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sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranid 3 interziceri ocupdri umes
functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2018 privind Registrul napora
automatizat cu privire |a persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare 3 uncr persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legin nr. 76/2008 privind orgamizanza
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ultericare, pentru
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITIILE SPECIFICE pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de
BIBLIOTECAR II/M, sunt urmatoarele:

studii medii, atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat;

vechime in munca - minim 3 ani;
absolvirea unui program de calificare/specializare pentru ocupatia de bibliotecar

CONDIT!I DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

o Data probei scrise: 10.04.2025 ora 11.00 la sediul Centrului Cultural "Aurel Stroe”
Busteni;

e Data interviului: Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise. Data si ora sustinerii interviului vor fi comunicate uiterior, a
afisarea rezultatelor probei scrisa, la sediul Centrului Cultural Aurel Stroe Busteni si/sau

+ Perioada de depunere a dosarelor pentru concurs: 21,03.2025-03.04,2025, 'a sediul
Centrului Cultural “Aurel Stroe” din b-dul Libertdtii, nr. 93, de luni pana vineri intre orele

8.30-15.00;

« Perioada de selectie dosare concurs: in termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la data

expirarii termenului de depunere a dosarelor.
e Termenul de afisare a rezultatului selectiei dosarelor de concurs: in termen de

maximum 1 zi lucratoare de la data expirdrii termenului de selectie a dosarelor.

Candidatii vor depune dosarele de inscriere cu documentele obligatorii prevazute de art. 35
din din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar, platit din fonduri publice.
Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere, la concurs conform modelului prevazut la anexa nr.2

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legil, aflate in

termene de valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altul document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd

caz;
d) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor sl ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postulus
solicitate de institutia publica;
e) copia carnetulul de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care atestd
vechimea in muncd, §iin in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- Modelul orientativ al adeverintei mengionate lo lit. e) este prevdzut in
f) certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Documentul prevédzut poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere privind ontecedentele
penale. in ocest coz, condidotul declarat admis la selectia dosorelor si care nu a solicitat expres o
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de lo outoritatec sou
institutia publicé competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de o compieio
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dosorul de concurs cu originolul documentului prevézut lo alin. (1) lit. f), ontericr dotel de suspinere o
probei scrise si/sau probei practice. In situatio in care condidatul solicitd expres in formulorul de nscrere
lo concurs preluarea informatiilor direct de la autoritoteg sou institufio publicd competentd cu eliberorec
certificatelor de cazier judicior, extrasul de pe cozierul judiciar se solicitd de cdtre outoritatec sou nstitupia
publicd organizatoore o concursului, potrivit legii. . &

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtgle corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni antenor deruldni
concursului;

Adeverinta care atestd starea de sénétate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentulul &
calitateo acestuio, in formatul standord stabilit prin ordin ol ministrului sén8tépi. Pentru conaioapi Cu
dizabilitdti, in situatio solicitérii de adoptore rezonabild, edeverinfa care atestd storeo de sdndtate tredue
insotitd de copia certificatului de incodrare intr-un grod de handicop.emis in condipile legu.

h)certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute '3
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum § pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funciionarea Sistemului Nagional de Date Genetice
Judiciare, cu madificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cirel activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdyi sau alte categori ce
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unel persoane;

1) curriculum vitae, modelul comun european (conf. H.G. nr. 1021/2004).

OBLIGATORIU:

Actele depuse la dosar se prezinta in_copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu orginalul
de catre secretarul comisiei de concurs

NOTA:
Dup3d afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si
Interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la secretariatyl

comisiei de concurs/solutionare a contestatiilor, in termen de cel mult o zi lucritoare
de la data afisdrii rezultatulul selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdril
rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile vor fi solutionate in cel mult o 2i lucratoare de la depunere.

Relatii detaliate privind atributiile postului, bibliografia si continutul dosarului de concurs, vor fi puse la
dispozitie, pe site-ul institutiei www.centrulculturalbusteni.rco sifsau, In zilele lucratoare, la sedw!
Centrului Cultural “Aurel Stroe” din b-dul Libertatil, nr. 93.
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Nr.
crt. BIBLIOGRAFIE SITEMATICA CONCURS:

1 Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile uiterioare.

2. Legea bibliotecilor nr. 334/2002 actualizata.

3. Ordin nr. 2062 din 9 iunie 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind evidenta, gestionarea si inventarierea documentelor specific bibliotecilor
publice.

4. Ordinul nr.2062_2000 Norme metodologice privind evidenta gestionarea si
inventarierea documentelor specifice bibliotecilor publice.

5. Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicat cu modificirile si completdrile |
ulterioare- TITLUL XI — CAP.Il — R3spunderes disciplinara.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. organizarea fondului de carte si publicatii periodice;

2. organizarea colectiilor de bibliotecs;

3. organizarea si prelucrarea publicatiilor;

4. intocmirea bibliografiilor la cererea utilizatorilor;

S. punerea la dispozitia utilizatorilor, sub forma de imprumut la domiciliu sau la saia de
lectura, a materialelor de informare;

6. supravegherea utilizatorilor in legatura cu buna utilizare a materizlelor puse la
dispozitie sl verificarea acestora |z predare si primire;

7. intocmirea evidentei zilnice a fondului de carte;

8. organizeaza actiuni de promovare 2 cartilor si publicatiilor si autorilor de carte
(prezentari de carte, seri de poezie si de lectura, expozitii de carte, etc.);

9. contribuie la organizarea activitatilor conform programului manifestarilor culturale;

10. participa, in functie de nevoie, alaturi de ceilalti salariati ai institutiei, la toate
activitatile care se desfasoara in unitate (spectacole, manifestari publice, activitati
gospodaresti, etc.), precum si la cele de amploare organizate la nivelul orasului.

MANAGER INTERIMAR,
CENTRUL CULTURAL ,AUREL STROE" BUSTENI,
S_puraal:iu Constantin .
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